
Résolution de l’Ag intersyndicale de Libourne du 25 janvier 2023-01-25$ 

Nous, personnels de l’Education Nationale syndiqués et non syndiqués réunis ce mercredi 25 janvier 

2023 en AG intersyndicale à Libourne, appelons l’ensemble des travailleurs à faire du 31 janvier un 

succès plus fort que le 19 janvier, pour exiger l’abandon de la réforme des retraites Macron-Borne. 

D’autres choix sont possibles pour financer les caisses de retraite : 

- Egalité salariale homme/femme : 5.5 milliards d’euros 

- Lutte contre la fraude fiscale : 80 milliards d’euros 

- Diminution du chômage : 1 million de salariés au SMIC = 4.4 milliards de cotisation 

- Augmentation des salaires : augmentation des cotisations 

- Prélèvement des dividendes des actionnaires : 80 milliards de dividendes données aux 

entreprises du CAC 40 

- Hausse minimale des cotisations salariales et patronales 

- 2% de la fortune des 42 milliardaires français : 10 milliards d’euros 

 

Nous réaffirmons notre opposition à l’allongement de la durée des cotisations et au report de l’âge 

légal de la retraite à 64 ans. 

A la suite de la réussite du 19 janvier, nous appelons à une mobilisation massive le 31 janvier, à 

l’amplification du mouvement par une grève reconductible et toutes les autres formes d’actions les 

plus larges possibles décidées par les assemblées générales, les collectifs interprofessionnels, les 

syndicats des travailleurs (motion d’école, manifestation dans tout le département, distribution de 

tracts à la population, etc.). 

Dès à présent, nous prendrons part à toutes les initiatives décidées par l’intersyndicale 

interprofessionnelle. 

Nous appelons à une AG éducation de la Gironde mardi 31 janvier à 9h30 à la Bourse du travail de 

Bordeaux pour se coordonner et participer aux actions dans un mouvement interprofessionnel. 

Nous appelons à une nouvelle assemblée générale le mercredi 1er février à 14h à la Bourse du travail 

de Libourne 19 rue Giraud. 
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