
APRES LA REUSSITE DU 5 DECEMBRE, ON CONTINUE !

Nous étions en grève et/ou dans la rue le 5 décembre et nous saluons la très forte mobilisation de la
journée de grève et de manifestation : 65% de grévistes dans le 1er degré et 55% dans le 2nd degré.

Contre les politiques d'austérité nous
revendiquons 

 ZÉRO jour de carence et une rémunération complète dans le public comme dans le privé
 Augmentation des salaires (600 euros immédiatement pour toutes les catégories de personnels, dégel du

point d’indice et rattrapage des années de gel, refonte des grilles indiciaires)
 Égalité salariale et professionnelle entre les femmes et les hommes,
 Création d’emplois partout où les travailleur.ses le jugent nécessaire
 Un véritable accès pour tous.tes partout à un service public de qualité
 Construction d’un budget de l’Etat et de la Sécurité sociale guidés par des mesures de justice sociale et

fiscale,
 Moyens budgétaires à la hauteur des besoins pour les services publics (AESH, bâtiments, lits d’hôpitaux,

élèves par classe en effectifs réduits…), un plan de titularisation des agent.es non titulaires
 Abrogation des contre-réformes de l'Education Nationale et de la réforme des retraites

Les  milliards  sont  là,  à  portée  de  main : supprimer  le  CICE  et  toutes  les  aides  aux  grosses
entreprises , taxer les grandes fortunes, …

Contre les politiques d'austérité de tout futur gouvernement et pour nos revendications, il faut poursuivre
et  amplifier  la  mobilisation dès  la  semaine prochaine avec  comme nouveau point  d'orgue la
journée du 12 décembre dans le cadre de l'appel à la grève de l'intersyndicale nationale de la
Fonction Publique en convergence avec la mobilisation contre les plans de licenciements dans le privé

Jeudi 12 décembre, rassemblement à 12h 30 devant la Préfecture

Il est essentiel de continuer de construire un mouvement massif et interprofessionnel avec les secteurs
qui se mobilisent : SNCF, TBM, industrie, agroalimentaire, la Poste, …

D'ici là, l'intersyndicale Education de Gironde :
• appelle les personnels à se réunir  en AG, en HIS et en RIS pour décider des modalités de la

mobilisation :  grèves,  manifestations,  rassemblements,  happening,  réunions  syndicales,  réunions
avec les usagèr.es, tractages intersyndicaux, petit déjeuner revendicatif devant les établissements,
affichages des revendications sur les lieux de travail,…

• et soutient toutes les formes d'actions choisies par les personnels.

Si nous n’obtenons pas satisfactions nous
reprendrons en janvier


